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1-  Introduction  

   1.1 Objet du document 

Ces "Lignes directrices pour une meilleure application" ont été élaborées dans le but 
spécifique de guider et de soutenir les parties prenantes dans le domaine de l'éducation et de 
la formation qui souhaitent mettre en œuvre les lignes directrices DEW (Digital 
Entrepreneurship Women) dans leurs organisations respectives. L'objectif premier de ce 
document est de fournir des informations pratiques, des recommandations et des conseils 
pour faciliter la diffusion, l'adoption et l'intégration des lignes directrices DEW dans un large 
éventail d'établissements d'enseignement et de formation, d'ONG et d'entités impliquées dans 
l'autonomisation des femmes dans le domaine de l'entrepreneuriat numérique. 

Ces lignes directrices visent à soutenir la mission du projet DEW, qui est de promouvoir 
l'entrepreneuriat numérique féminin en Europe. En se concentrant sur les aspects pratiques 
et pédagogiques, elles fournissent aux parties prenantes des outils tangibles pour développer 
et mettre en œuvre des programmes de formation qui répondent aux besoins spécifiques des 
femmes entrepreneurs ou des entrepreneurs potentiels dans le domaine numérique. En 
fournissant une base solide et des conseils pratiques, ce document vise à renforcer l'impact 
positif du projet DEW et à contribuer à la création d'un environnement favorable à 
l'entrepreneuriat numérique féminin en Europe. 

   1.2 Contexte des lignes directrices DEW 

Les lignes directrices DEW (Digital Entrepreneurship Women) sont le résultat d'une étroite 
collaboration entre un consortium de partenaires européens engagés dans la promotion de 
l'égalité des sexes et le soutien à l'autonomisation économique des femmes dans le domaine 
de l'entrepreneuriat numérique. Ces partenaires ont mis en commun leur expertise et leurs 
ressources pour élaborer un ensemble de lignes directrices visant à améliorer l'accès des 
femmes au monde de l'entrepreneuriat numérique et à renforcer leurs compétences en tant 
qu'entrepreneuses numériques. 

Le projet DEW s'inscrit dans un contexte européen plus large qui reconnaît l'importance de 
l'entrepreneuriat numérique féminin en tant que moteur de la croissance économique, de 
l'innovation et de l'égalité des sexes dans le secteur numérique. Il vise à relever les défis 
auxquels sont confrontées les femmes qui aspirent à créer et à développer leur propre 
entreprise dans le domaine numérique, en particulier celles qui ont rencontré des obstacles 
sociaux et économiques dans leur parcours professionnel. 

Les lignes directrices DEW résultent d'une approche fondée sur des preuves, incorporant les 
meilleures pratiques pédagogiques et les leçons tirées de l'exécution du projet DEW dans la 
région PR3. Elles sont conçues pour être un outil précieux pour tous ceux qui cherchent à 
promouvoir l'entrepreneuriat numérique féminin en Europe et à promouvoir l'autonomisation 
économique des femmes dans le domaine numérique en alignant leurs actions sur les 
objectifs du projet DEW. 

   1.3 Champ d'application et pertinence 
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 Les lignes directrices DEW (Digital Entrepreneurship Women) représentent un ensemble 
complet de recommandations et de bonnes pratiques visant à soutenir et à renforcer 
l'entrepreneuriat numérique féminin en Europe. Le champ d'application et la pertinence de ces 
lignes directrices sont vastes, couvrant un large éventail de domaines et d'acteurs dans les 
domaines de l'éducation, de la formation, de l'entrepreneuriat et de l'égalité entre les hommes 
et les femmes. Cette section met en évidence la portée et la pertinence essentielles de ces 
lignes directrices. 

Champ d'application 

● Formation et éducation : Les lignes directrices DEW sont spécialement conçues pour 
les prestataires de formation, les éducateurs, les formateurs, les enseignants et les 
accompagnateurs impliqués dans la formation des femmes entrepreneurs dans le 
domaine numérique. Elles couvrent la conception des programmes de formation, les 
méthodes pédagogiques, les ressources d'apprentissage, etc. 

● Organisations et entreprises : Les lignes directrices sont également destinées aux 
entreprises, aux organisations professionnelles et aux organisations de soutien à 
l'entrepreneuriat. Elles fournissent des informations sur la création d'un environnement 
propice à l'entrepreneuriat numérique féminin et sur la manière de soutenir et 
d'encourager les femmes entrepreneurs dans leurs activités. 

● Politiques et gouvernance : Les lignes directrices DEW s'adressent aux décideurs 
politiques et aux acteurs gouvernementaux. Elles fournissent des conseils sur la 
création de politiques et de programmes visant à promouvoir l'entrepreneuriat 
numérique féminin, ainsi que sur la manière de mesurer et d'évaluer les progrès 
réalisés dans ce domaine. 

Pertinence 

● Répondre aux besoins actuels : Les lignes directrices DEW sont très pertinentes dans 
le contexte actuel, où l'entrepreneuriat numérique est en constante évolution et où 
l'égalité entre les hommes et les femmes reste un défi majeur. Elles sont conçues pour 
répondre aux besoins des femmes qui souhaitent s'engager dans l'entrepreneuriat 
numérique et fournissent des conseils pratiques pour relever les défis spécifiques 
auxquels elles peuvent être confrontées. 

● Alignement sur les objectifs européens : Les lignes directrices s'alignent sur les 
objectifs de l'Union européenne en termes de croissance économique, d'innovation et 
d'égalité des sexes. Elles contribuent activement à la réalisation de ces objectifs en 
promouvant l'entrepreneuriat numérique féminin. 

● Flexibilité et adaptabilité : Les lignes directrices DEW sont flexibles et adaptables, ce 
qui les rend pertinentes pour une variété de contextes et d'acteurs. Elles peuvent être 
personnalisées pour répondre aux besoins spécifiques des utilisateurs, ce qui les rend 
applicables dans un large éventail de situations. 

En résumé, les lignes directrices DEW constituent un outil polyvalent et pertinent pour tous 
ceux qui s'efforcent de promouvoir l'entrepreneuriat numérique féminin en Europe. Leur 
champ d'application englobe de nombreux domaines d'activité et leur pertinence découle de 
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leur capacité à répondre aux besoins actuels et à contribuer aux objectifs européens en 
matière d'égalité des sexes et de développement économique. 

2-  Aperçu des lignes directrices DEW  

   2.1 Aperçu des lignes directrices DEW 

Les lignes directrices DEW (Digital Entrepreneurship Women) constituent un ensemble 
complet de lignes directrices visant à soutenir et à encourager l'entrepreneuriat numérique 
des femmes en Europe. Elles ont été élaborées dans le cadre du projet DEW, une 
collaboration de partenaires européens engagés dans la promotion de l'égalité des sexes et 
du développement économique des femmes dans le domaine numérique. 

Ces lignes directrices proposent une approche structurée et pratique de la formation, du 
soutien et du développement des compétences des femmes entrepreneurs dans le secteur 
numérique. Elles sont conçues pour être accessibles et adaptables, ce qui les rend faciles à 
utiliser pour une variété de parties prenantes, y compris les éducateurs, les formateurs, les 
entreprises, les organisations professionnelles, les organisations de soutien à 
l'entrepreneuriat et les décideurs politiques. 

   2.2 Importance de l'entrepreneuriat féminin 

L'entrepreneuriat féminin revêt une importance fondamentale dans le paysage économique 
et social de l'Europe. Il sert de catalyseur crucial pour la croissance économique, l'innovation, 
la création d'emplois et le développement durable. Il est essentiel de comprendre l'importance 
de l'entrepreneuriat féminin pour contextualiser la nécessité des lignes directrices DEW 
(Digital Entrepreneurship Women) et leur mise en œuvre efficace. 

● Contribution à la croissance économique 

L'entrepreneuriat féminin stimule la croissance économique en créant de nouvelles 
entreprises, en générant des revenus et en favorisant l'expansion des marchés. Les femmes 
entrepreneurs contribuent de manière significative à la diversification de l'économie 
européenne et à l'amélioration de la résistance aux changements économiques. 

● Promotion de l'innovation 

Les femmes entrepreneurs jouent un rôle clé dans l'innovation. Leurs perspectives et leurs 
idées novatrices contribuent à la création de produits, de services et de solutions qui 
répondent aux besoins changeants du marché. En encourageant la participation des femmes 
dans le secteur numérique, les lignes directrices DEW favorisent l'émergence de technologies 
et de produits innovants. 

● Réduction des inégalités entre les hommes et les femmes 

L'entrepreneuriat féminin est un moyen puissant de réduire les inégalités entre les sexes en 
offrant aux femmes des opportunités économiques, en renforçant leur indépendance 
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financière et en les aidant à surmonter les barrières traditionnelles. Les lignes directrices DEW 
s'inscrivent dans cette perspective en créant des opportunités d'apprentissage et de 
croissance professionnelle pour les femmes. 

● Création d'emplois et de valeur sociale 

Les entreprises dirigées par des femmes contribuent à la création d'emplois, ce qui est 
essentiel pour la stabilité économique et sociale. Elles génèrent également une valeur sociale 
en renforçant les liens communautaires, en servant de modèles aux générations futures et en 
promouvant une culture entrepreneuriale plus inclusive. 

● Alignement sur les objectifs européens 

L'entrepreneuriat féminin s'aligne parfaitement sur les objectifs de l'Union européenne en 
termes de croissance économique, d'innovation et d'égalité des sexes. Il contribue à la 
réalisation de la stratégie Europe 2020, de la stratégie numérique pour l'Europe et de la 
stratégie de l'UE pour l'égalité entre les femmes et les hommes. 

En résumé, l'entrepreneuriat féminin est un puissant moteur de progrès économique, social 
et technologique en Europe. Les lignes directrices DEW ont été élaborées pour soutenir, 
promouvoir et renforcer cette dimension vitale de l'économie européenne en fournissant des 
outils pratiques et éducatifs aux femmes qui aspirent à devenir entrepreneurs dans le secteur 
numérique. Elles s'inscrivent dans une perspective plus large d'autonomisation des femmes, 
d'innovation et de croissance durable pour l'Europe. 

   2.3 Le rôle des lignes directrices DEW dans l'écosystème de l'éducation et de la formation 

 Les lignes directrices DEW jouent un rôle central dans l'écosystème de l'éducation et de la 
formation en Europe. Elles s'inscrivent dans un contexte plus large de promotion de 
l'apprentissage tout au long de la vie, de développement des compétences numériques et de 
promotion de l'égalité entre les hommes et les femmes. 

Leur rôle est multiple : 

● Outil pédagogique : Les lignes directrices fournissent des ressources essentielles aux 
éducateurs, formateurs et enseignants pour concevoir des programmes de formation 
de qualité axés sur l'entrepreneuriat numérique féminin. 

● Guide pratique : Ils offrent des conseils pratiques aux organisations et aux entreprises 
pour soutenir le développement de l'entrepreneuriat numérique féminin, que ce soit en 
fournissant des ressources d'apprentissage ou en créant des environnements de 
travail inclusifs. 

● Instrument politique : Les lignes directrices DEW peuvent servir de base solide à 
l'élaboration de politiques et de programmes visant à promouvoir l'entrepreneuriat 
numérique féminin aux niveaux national et européen. 

Les lignes directrices DEW jouent un rôle crucial dans la création d'un écosystème favorable 
à l'entrepreneuriat numérique des femmes. Elles contribuent à l'autonomisation des femmes, 
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à l'innovation et à la croissance économique en Europe, tout en renforçant la position des 
femmes dans le secteur numérique. 

3-  Lignes directrices DEW sur la base des résultats et 

expériences du PR3  

   3.1 Collecte des résultats et des conclusions 

La collecte des résultats et des conclusions au cours des sessions pilotes du projet DEW 
(Digital Entrepreneurship for Women) a fourni des informations cruciales pour évaluer 
l'efficacité et la pertinence du contenu de la formation. Les sessions pilotes, qui ont rassemblé 
un total de 129 participants, ont été un succès et les réactions des apprenants ont été 
généralement positives. 

Cette phase de collecte des résultats et des conclusions au cours du PR3 du projet DEW a 
constitué une étape cruciale dans l'évaluation de la valeur pédagogique, de l'accessibilité et 
de la pertinence du kit de formation du projet DEW. Voici les principales conclusions de cette 
phase de collecte : 

● Demande de programme et pertinence 

Les sessions de test et de validation ont attiré un nombre important de participants, dépassant 
même les objectifs initiaux du projet, ce qui indique une forte demande pour des programmes 
de formation non accrédités ciblant l'entrepreneuriat féminin. 

Les participants ont qualifié de "très bons" les sujets abordés, la qualité des informations 
fournies et l'éventail des formats d'apprentissage en ligne. 

Aucun participant n'a fait état d'un manque fondamental dans la prestation de la formation. 

Il est recommandé de souligner la popularité de la boîte à outils, comme l'indiquent les taux 
de participation aux efforts de diffusion du projet DEW. 

Potentiel d'application du programme 

Les participants ont reconnu que la formation DEW avait un fort potentiel d'application dans 
le monde réel, couvrant toutes les étapes du processus entrepreneurial, de l'idéation à la 
gestion du changement, ainsi que le développement de compétences interpersonnelles et 
pratiques. 

Les formateurs et les éducateurs ont également reconnu la valeur du programme et son 
potentiel d'intégration dans leurs propres enseignements. 

Il est recommandé que les animateurs soient préparés à guider les participants vers des 
opportunités de formation pratique locales, car cela sera probablement nécessaire après la 
participation à ce programme. 
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Plateforme de ressources éducatives libres (REL) 

Les réactions à la plateforme de REL ont été très positives, les participants la trouvant facile 
à naviguer et attrayante. 

La structure des unités autonomes était bien comprise, offrant aux participants la liberté de 
choisir leur voie entrepreneuriale. 

Il est recommandé d'expliquer plus clairement le concept de micro-apprentissage et le concept 
de boîte à outils dans l'introduction du programme. 

Il est recommandé de revoir la présentation et le format pour en assurer la cohérence. 

Utilisation de la langue et approfondissement du contenu 

La formation DEW a été conçue pour être accessible et adaptable aux femmes entrepreneurs 
de différents horizons et motivations. 

La clarté de l'expression a été privilégiée et la profondeur du contenu a été adaptée à un 
niveau d'initiation. 

Cette approche a été très appréciée par les participants. 

Il est recommandé de cibler davantage les entrepreneurs migrants et les organisations de 
soutien dans les efforts de diffusion du projet. 

Cadre de compétences Entrecomp 

Le cadre de compétences Entrecomp a contribué à la création de l'offre de formation du projet 
DEW et y a ajouté de la crédibilité. 

Il est recommandé d'expliquer plus clairement le rôle du cadre de compétences Entrecomp 
dans l'offre de formation. 

Reconnaissance et certification 

Bien qu'il s'agisse d'un programme de formation non accrédité, certains participants ont 
souligné la valeur de la certification limitée fournie. 

Il est recommandé de revoir la conception du certificat et de promouvoir explicitement 
l'importance de la récompense intrinsèque. 

Interaction des participants 

Il est recommandé de proposer une série de matériels interactifs supplémentaires aux 
animateurs potentiels afin de les aider à façonner le programme en vue de sa mise en œuvre 
au niveau local. 
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Il est suggéré de proposer des vidéos et des visites d'experts comme éléments de formation 
à valeur ajoutée. 

Il est recommandé de remplacer l'en-tête "Meilleure pratique" par "Bonne pratique". 

L'imagerie 

Il est recommandé de réévaluer l'utilisation de l'imagerie dans le programme, en particulier 
dans les sections "Études de cas" et "Meilleures pratiques". 

Diverses suggestions pratiques 

Il est recommandé d'améliorer le flux audio. 

Il est recommandé d'ajouter une fonction de lecteur d'écran pour l'accessibilité. 

Il est recommandé d'expliquer plus clairement le formulaire de retour d'information et la 
fonction communautaire. 

La grammaire et l'utilisation de la langue dans les en-têtes d'unités doivent être révisées. 

Il est recommandé d'expliquer le rôle du cadre de compétences Entrecomp dans la boîte à 
outils. 

Il est recommandé de revoir la conception du certificat et de promouvoir plus explicitement la 
récompense intrinsèque. 

Ces recommandations sont basées sur les commentaires et les expériences des participants 
pendant la phase de test et de validation du projet DEW et visent à améliorer la mise en œuvre 
future du programme. 

   3.2 Enseignements tirés des partenaires 

Au cours de la phase de test et de validation du projet DEW, chaque partenaire a pu tirer de 
précieux enseignements de son expérience. Les résultats et les enseignements tirés de cette 
phase ont permis d'enrichir notre compréhension du programme DEW et de son impact 
potentiel. Voici un aperçu des principaux enseignements tirés par les partenaires impliqués 
dans cette initiative transnationale : 

Partenaires :  Enseignements tirés :  

LWL (Irlande)  
Demande de programme et pertinence : La demande de la 
communauté pour des programmes de formation ciblés de cette nature 
était forte. Les participants ont unanimement salué la pertinence des 
sujets abordés et la qualité des informations fournies. 
Application potentielle du programme : Les participants ont souligné 
les possibilités d'application pratique des compétences acquises dans le 
cadre du programme DEW, qu'il s'agisse du développement personnel, 
de la gestion du changement ou des compétences interpersonnelles. 
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Plate-forme de REL : La plateforme de REL a reçu des commentaires 
positifs pour sa convivialité et sa facilité de navigation. Toutefois, il a été 
recommandé de rendre la présentation et le format plus cohérents. 

MU/IRL/LWL 
(Irlande) 

Demande pour le programme : Aucun des partenaires n'a rencontré de 
difficultés majeures pour recruter des participants, ce qui indique une 
forte demande de la part de la communauté pour ce type d'apprentissage 
non accrédité dans le domaine de l'entrepreneuriat. 
Demande et pertinence du programme : Les participants ont largement 
salué la pertinence des sujets, la qualité de l'information et l'éventail des 
formats d'apprentissage proposés. 
Potentiel d'application du programme : Le programme DEW a été 
reconnu comme ayant un fort potentiel d'application dans le monde réel, 
du développement d'idées à la gestion du changement, ainsi que dans le 
développement de compétences interpersonnelles et pratiques. 
Plate-forme de REL : La plateforme de REL a été décrite comme 
attrayante, motivante et facile à utiliser. La structure des unités 
autonomes a été comprise et appréciée, même si le concept de 
microapprentissage était encore nouveau pour de nombreux participants 
issus de l'enseignement traditionnel. 
Certification : Certains participants ont exprimé leur intérêt pour la 
certification limitée fournie par le programme DEW, suggérant un 
potentiel de récompense intrinsèque. 

IHF (Belgique) 
Demande pour le programme : La participation à la phase de test et de 
validation a été motivée et les participants ont montré un grand intérêt 
pour le programme DEW. 
Demande et pertinence du programme : Les participants ont jugé les 
thèmes, les informations et les formats d'apprentissage "très bons", ce 
qui confirme la pertinence du programme. 
Application potentielle du programme : Les participants ont identifié 
plusieurs possibilités d'application pratique des compétences acquises, 
tant au niveau individuel qu'au niveau de l'enseignement. 

IDP (Italie) 
Demande pour le programme : Les participants ont montré un grand 
intérêt pour le programme DEW et ont souligné sa pertinence pour leur 
travail quotidien. 
Demande et pertinence du programme : Le contenu du programme a 
été considéré comme facilement reproductible et transférable à différents 
contextes de formation et groupes cibles, y compris les personnes âgées, 
les NEET et les migrants. 
Plate-forme de REL : La plateforme de REL a été décrite comme facile 
à naviguer et attrayante. Toutefois, il a été recommandé d'expliquer 
davantage le concept de microapprentissage et de veiller à ce que la 
présentation soit cohérente. 

IWS (Espagne) 
Demande pour le programme : Les participants ont montré un intérêt 
constant et actif pour le programme DEW, le décrivant comme 
nécessaire, pertinent et applicable à leur activité quotidienne. 
Demande pour le programme et pertinence : Les participants ont 
apprécié les témoignages, les études de cas et les exemples pratiques 
inclus dans le programme, les considérant comme une source 
d'inspiration. 
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Application potentielle du programme : Les participants ont exprimé 
leur intention d'appliquer les diverses compétences acquises dans leur 
travail quotidien, notamment la confiance en soi, les compétences en 
communication, le leadership, la pensée créative et l'accompagnement 
des femmes entrepreneurs. 

Silversap 
(France) 

Demande pour le programme : Les formateurs, les accompagnateurs 
et les femmes entrepreneurs ont participé activement à la phase de test 
et de validation, montrant ainsi leur intérêt pour le programme DEW. 
Demande de programme et pertinence : Les participants se sont 
déclarés très satisfaits du contenu et de la présentation du programme, 
ainsi que de la pertinence des sujets abordés. 
Application potentielle du programme : Les formateurs et les 
éducateurs ont reconnu la valeur du programme DEW et son potentiel 
d'intégration dans leur propre enseignement. 

Dans l'ensemble, les enseignements tirés de la phase de test et de validation du projet DEW 
indiquent une forte demande pour ce type de formation, une pertinence perçue par les 
participants, un réel potentiel d'application et une appréciation positive de la plateforme de 
REL. Ces enseignements renforcent la confiance dans la diffusion et la mise en œuvre futures 
du programme DEW. 

3.3 Commentaires et réactions des apprenants 

Au cours de la phase de test et de validation du projet DEW, les apprenants ont été activement 
impliqués pour recueillir leurs commentaires et leurs réactions sur le programme. Leurs 
opinions sont essentielles pour évaluer l'efficacité et la pertinence de l'offre de formation DEW. 
Voici un résumé des principaux commentaires et réactions des apprenants lors de cette phase 
de test : 

Demande et pertinence : Les apprenants ont exprimé un vif intérêt pour le programme DEW, 
ce qui indique une forte demande pour ce type de formation. Ils ont loué la pertinence des 
sujets abordés et qualifié de "très bonne" la qualité des informations et des ressources. 

Facilité d'utilisation de la plateforme de REL : La plate-forme de REL développée dans le 
cadre du projet DEW a été bien accueillie par les apprenants. Ils ont apprécié sa convivialité 
et sa facilité de navigation. La structure des unités autonomes a été comprise et jugée utile 
pour l'apprentissage autonome. 

Potentiel d'application : Les apprenants ont identifié de nombreuses possibilités d'appliquer 
les compétences acquises dans le cadre du programme DEW dans leur vie quotidienne et 
dans leurs projets entrepreneuriaux. Cela comprend le développement de la confiance en soi, 
des compétences en communication, du leadership, de la pensée créative et de la gestion du 
changement. 

Certification : Bien que le programme DEW ne soit pas accrédité, certains apprenants ont 
apprécié la possibilité de recevoir une certification limitée à l'issue des modules. Ils ont 
suggéré d'améliorer la conception des certificats pour les rendre plus informatifs. 
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Interaction et contenu actif : Certains apprenants ont recommandé d'augmenter le niveau 
d'interaction dans le programme, en incluant des quiz, des exercices de glisser-déposer et 
d'autres activités interactives. Ils ont également suggéré d'inclure davantage de contenu vidéo 
pour renforcer l'engagement. 

Études de cas et meilleures pratiques : Les apprenants ont apprécié les études de cas et les 
meilleures pratiques incluses dans le programme DEW. Toutefois, certains ont suggéré 
d'inclure davantage de vidéos et de visites de témoins pour illustrer les concepts et les 
compétences pratiques. 

Images et contenu visuel : Les apprenants ont souligné l'importance des images et du contenu 
visuel pour une meilleure compréhension et rétention des informations. Ils ont recommandé 
d'inclure plus d'images tout en respectant les droits d'auteur. 

Formation des animateurs : Bien que le programme DEW ait été conçu pour un apprentissage 
autonome, les apprenants ont reconnu l'importance des facilitateurs et des champions pour 
guider et personnaliser l'expérience d'apprentissage. Ils ont recommandé l'élaboration de 
lignes directrices pour les animateurs. 

Langue et profondeur du contenu : Les apprenants ont apprécié l'utilisation d'un langage 
accessible et d'un contenu de niveau introductif. Ces éléments ont été particulièrement 
appréciés par les entrepreneurs migrants, ce qui suggère une applicabilité potentielle à ce 
groupe cible. 

Cadre Entrecomp : Bien que le cadre de compétences Entrecomp ait été utilisé pour informer 
le programme DEW, de nombreux apprenants n'en connaissaient pas l'existence. Il a été 
recommandé de mieux expliquer le rôle et la pertinence du cadre Entrecomp dans le 
programme. 

Récompenses et certification : Certains apprenants ont souligné la valeur de la certification 
limitée fournie par le programme DEW. Il a été recommandé de mettre davantage l'accent sur 
la récompense intrinsèque et sur la possibilité de présenter leurs expériences dans le cadre 
du REL. 

Contact et clarté : Les apprenants ont recommandé d'inclure une page de contact sur la 
plateforme DEW pour renforcer la confiance des utilisateurs. Certains ont également suggéré 
d'améliorer la clarté du formulaire de retour d'information et la fonctionnalité de la 
communauté. 

Cohérence et format : Certains apprenants ont noté des incohérences dans la présentation et 
le format du contenu du programme. Il a été recommandé de réviser ces éléments pour 
assurer une cohérence globale. 

Autres commentaires : Divers autres commentaires ont été recueillis, notamment des 
suggestions pour améliorer le flux audio, ajouter des fonctions pour les lecteurs d'écran, 
fournir des explications plus claires sur la fonction "Évaluation" et étiqueter correctement le 
contenu. 
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Ces commentaires et retours des apprenants jouent un rôle essentiel dans l'amélioration 
continue du programme DEW et dans la préparation de son déploiement futur. Ils reflètent 
l'engagement des apprenants et leur volonté de contribuer à l'évolution du programme pour 
répondre au mieux à leurs besoins en matière d'entrepreneuriat numérique. 

   3.4 Lignes directrices pour l'adoption de ressources, de matériels et d'outils de formation 

L'une des pierres angulaires du projet DEW est la disponibilité de lignes directrices claires 
pour l'adoption de ressources, de matériels et d'outils de formation. Ces lignes directrices ont 
été méticuleusement élaborées pour garantir que les animateurs et les participants aient 
accès à une mine de matériel pédagogique de grande valeur. 

Recommandations pour les animateurs : 

Les animateurs doivent se familiariser avec les ressources, le matériel et les outils de 
formation fournis. Nous vous recommandons d'explorer la plateforme DEW pour accéder 
facilement à ces ressources. En acquérant une connaissance approfondie de ces ressources, 
vous serez mieux équipé pour guider efficacement les participants. 

Aider les participants à naviguer sur la plateforme DEW et à utiliser le matériel disponible. Il 
peut s'agir de les aider à trouver des modules, des ressources ou des contenus spécifiques 
qui correspondent à leurs intérêts ou à leurs besoins. 

Encourager les participants à partager leurs expériences avec ce matériel. Recueillir les 
réactions et les suggestions afin d'améliorer continuellement le processus d'adoption. 

 

   3.5 Instructions détaillées sur les aspects opérationnels et de gestion 

      3.5.1 Mécanismes de livraison 

La réussite du projet DEW dépend également de l'efficacité de ses mécanismes de mise en 
œuvre. Les animateurs jouent un rôle essentiel en veillant à ce que la formation se déroule 
sans heurts, qu'elle soit attrayante et accessible à tous les participants. 

Recommandations pour les animateurs : 

Assurez-vous de bien connaître les différents mécanismes de diffusion disponibles, qui 
peuvent inclure des sessions en personne et des webinaires en ligne. Familiarisez-vous avec 
la technologie et les outils nécessaires à ces modes de diffusion. 

Adaptez votre approche aux préférences et aux besoins de vos participants. Certains 
s'épanouiront dans des situations en personne, tandis que d'autres préféreront les interactions 
en ligne. Faites preuve de souplesse et d'ouverture pour tenir compte de ces préférences. 

Tirez parti de la technologie et des méthodes d'enseignement innovantes. Envisagez d'utiliser 
des outils tels que mentimeter.com ou padlet.com pour encourager l'interactivité pendant les 
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sessions en ligne. En présentiel, encouragez les discussions et les activités de groupe qui 
améliorent l'expérience d'apprentissage. 

      3.5.2 Autres aspects opérationnels de la formation 

Au-delà des mécanismes de mise en œuvre, il existe plusieurs aspects opérationnels de la 
formation que les facilitateurs doivent prendre en compte pour garantir la réussite du projet 
DEW. 

Recommandations pour les animateurs : 

Établissez un programme précis pour vos sessions de formation. Fournissez aux participants 
une feuille de route de ce qui les attend pendant la formation, y compris la présentation du 
contenu, les pauses, les séances d'entraînement et les heures de fin. 

Si vous travaillez avec des groupes en personne, créez une atmosphère accueillante et 
inclusive en disposant les chaises en fer à cheval ou en demi-cercle. Cette disposition favorise 
l'interaction et la participation. 

Pour les groupes en ligne, soyez proactifs en organisant des webinaires et en envoyant des 
rappels en temps utile aux participants. Veillez à ce que tous les participants soient informés 
de l'objectif de tout enregistrement et proposez des options en matière de consentement et 
de protection de la vie privée. 

Que ce soit en personne ou en ligne, insistez sur l'importance d'un "contrat de groupe" pour 
la session. Ce contrat peut couvrir des aspects tels que la participation, la confidentialité, la 
conformité au GDPR et l'utilisation des médias sociaux. 

   3.6 Conseils aux enseignants/formateurs/coachs 

Mise en scène 

Positionnement des chaises et création d'une atmosphère invitante 

Pour les sessions en personne, disposez à l'avance les chaises des participants en fer à 
cheval ou en demi-cercle. 

Accueillez chaleureusement les participants à leur arrivée afin de créer une atmosphère 
conviviale. Permettez aux retardataires de s'installer. 

En tant qu'animateur, présentez-vous, ainsi que votre rôle, et donnez quelques informations 
sur le contexte de la session ou sur votre organisation. 

Présentez brièvement le projet Erasmus+ DEW et ses organisations partenaires, en évitant 
de donner trop de détails à ce stade. 

Encouragez chaque participant à se présenter et à faire part de l'origine de son voyage. 
Respectez la timidité et faites en sorte que l'activité soit brève. 

Invitez les participants à discuter des raisons qui les ont poussés à participer à la session. 
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Établissez une "méthode de travail" ou un contrat de groupe, en abordant des aspects tels 
que la participation, la confidentialité, le GDPR et l'utilisation des médias sociaux. 

Donner un aperçu de la structure de la session, y compris la présentation du contenu, les 
pauses, les activités en petits groupes, la pratique de la navigation sur le site web, les activités 
DEW et l'heure de fin de la session. 

Détails du contenu de la session 

Définition de l'entrepreneuriat numérique et objectifs de la session 

Définir l'entrepreneuriat numérique et l'illustrer par des exemples ou des études de cas, en 
encourageant les participants à fournir leurs propres exemples. 

Décrire les buts et objectifs généraux de la session afin de clarifier ce que les participants 
atteindront à la fin de la session. 

Présenter le projet DEW et ses ressources éducatives libres (REL). 

Afficher la plateforme DEW OER sur un écran central afin d'en assurer la visibilité et proposer 
des sous-titres pour l'inclusion. 

Fournir des instructions claires pour la navigation sur le site web, en guidant les participants 
vers les différents modules de cours, les ressources et le contenu. 

Encouragez les participants à accéder au site web DEW sur leur téléphone portable ou leur 
ordinateur, le cas échéant. 

Favorisez l'interaction à l'aide d'outils tels que Padlet ou Mentimeter, en invitant à poser des 
questions et à faire des commentaires à intervalles réguliers. 

Modules de cours et organismes de soutien  

Présenter des idées et des informations clés sur chacun des modules du cours DEW. 

Partager des liens vers des organisations de soutien locales, régionales et nationales en 
rapport avec chaque module de cours. 

Favorisez l'engagement des participants en leur demandant de partager leurs expériences 
avec les organismes de soutien ou, s'ils n'ont pas reçu de soutien, de s'enquérir des obstacles 
qu'ils ont rencontrés. 

Animer des activités en petits groupes pour renforcer le contenu des modules de cours, en 
guidant les participants dans les discussions. 

Synthèse 

Concluez la session en exprimant votre gratitude pour l'engagement des participants. 

Invitez les participants à donner leur avis sur la qualité générale de la session et mettez à leur 
disposition une feuille de commentaires pour leur permettre de donner leur avis de manière 
anonyme. 

Travailler avec des groupes en ligne : Préparations avancées 
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Organisez un webinaire sur une plateforme comme Teams, envoyez des liens d'invitation et 
proposez des options d'enregistrement du consentement. 

Envoyez un courriel de rappel, comprenant le lien de la session pour faciliter la tâche des 
participants. 

Préparer le terrain pour les groupes en ligne 

Accueillir chaleureusement les participants en ligne et les nommer. 

Prenez le temps d'accueillir les retardataires. 

Présentez-vous et précisez votre rôle pour la session. 

Demandez aux participants de se présenter, en indiquant leur lieu de travail, leur rôle (le cas 
échéant) et leur localisation. 

Établir les "méthodes de travail" pour la session en ligne, en abordant l'enregistrement, le 
consentement, le GDPR, la confidentialité et l'utilisation des médias sociaux. 

Encouragez les participants à faire part de leurs motivations pour participer à la session en 
ligne. 

Vue d'ensemble de la session et détails du contenu : Groupes en ligne 

Définir l'entrepreneuriat numérique, en proposant des exemples pratiques et des études de 
cas. 

Définir les buts et les objectifs de la session afin de clarifier ce que les participants atteindront 
à la fin de la session. 

Affichez la plateforme DEW OER, en veillant à ce que tous les participants puissent voir et 
entendre. Utilisez des sous-titres codés pour plus d'inclusivité. 

Fournir des instructions claires pour la navigation sur le site web et guider les participants vers 
les différents modules et ressources du cours. 

Encouragez les participants à ouvrir le site web DEW sur leurs appareils mobiles ou leurs 
navigateurs web. 

Favorisez l'interaction grâce à des outils en ligne tels que Padlet ou Mentimeter, en accueillant 
les questions et les commentaires à intervalles réguliers. 

Présenter des idées et des informations sur les modules de cours DEW et partager des liens 
avec des organisations de soutien pertinentes. 

Animer des salles de réunion pour le réseautage et les discussions, avec des sujets de 
discussion préparés et des vérifications régulières. 

Concluez la session par des remerciements, recueillez des commentaires sur la qualité 
générale de la session et proposez une feuille de commentaires. 

Suivi 
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Envoyez un courriel de remerciement aux participants et tenez-les informés des événements 
à venir. 

      3.6.1 Moyens de livraison 

En tant que formateur, la mise à disposition efficace des ressources de formation est cruciale 
pour garantir que les participants puissent accéder au contenu sans difficulté. Utilisez des 
moyens de communication courants, tels que le courrier électronique, pour envoyer aux 
participants des informations claires sur la manière d'accéder à la plateforme DEW OER, les 
programmes de formation et tout matériel préparatoire nécessaire. Créer un espace de 
collaboration, tel qu'un groupe de discussion en ligne ou un outil de collaboration, où les 
participants peuvent poser des questions, partager des idées et échanger des informations. 

Assurez-vous que les participants savent comment utiliser ces outils de collaboration et qu'ils 
sont à l'aise avec la communication en ligne. Fournissez des guides simples ou des tutoriels 
pour les orienter si nécessaire, et restez disponible pour répondre à leurs questions. 

Lorsqu'il s'agit de distribuer des supports de cours, vous pouvez proposer des liens de 
téléchargement par courrier électronique ou par l'intermédiaire de l'outil collaboratif. Si 
possible, partagez-les dans différents formats (PDF, vidéo, présentation) pour tenir compte 
des différents styles d'apprentissage. 

      3.6.2 Recommandations pour les capacités d'apprentissage mixte 

Grâce aux actions de test et de validation, une série d'enseignements ont été recueillis qui 
peuvent être utilisés comme recommandations pour les environnements d'apprentissage 
mixte. 

  

 

Organisation de la formation 

Le matériel s'est avéré flexible et adapté à différents moyens dans le cadre de l'apprentissage 
mixte. 

Le contenu de la plateforme de REL est parfaitement adapté à la formation en ligne via des 
plateformes telles que Zoom ou Skype. 

Communication avec les groupes cibles et les participants potentiels 

La communication avec les groupes cibles et les participants potentiels peut être maintenue 
par courrier électronique et par les réseaux sociaux, en utilisant les réseaux internes et les 
partenaires associés. 

 Recrutement et inscription 
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Afin de recruter les groupes cibles, tous les partenaires ont agi en fonction de leurs forces 
internes, soit en utilisant leurs bénéficiaires directs, soit en contactant plusieurs associations 
nationales par e-mail, en les informant de la date, des caractéristiques et des objectifs de la 
formation. Un lien vers la formation en ligne a été fourni. 

Gestion des salles de classe 

Les ppt et le matériel de formation officiels ont été utilisés en classe et se sont avérés 
efficaces. Les formateurs ont expliqué le contenu à l'aide de ppt et d'exemples en ligne pour 
montrer l'applicabilité des concepts présentés. 

Après la session de formation, il est recommandé aux utilisateurs de parcourir le contenu en 
ligne de la plateforme DEW OER, de tester leurs connaissances grâce au test d'auto-
évaluation en ligne, d'utiliser les fonctionnalités de gamification et de remplir le formulaire de 
retour d'information en ligne. 

Motivation des apprenants 

Les apprenants étaient très motivés par l'utilité des contenus présentés. En général, tous les 
contenus ont été considérés comme utiles et intéressants, mettant en évidence des apports 
précieux pour la création et le développement d'entreprises. L'intérêt des apprenants a été 
confirmé par leurs questions et commentaires pendant le cours. En général, tous les 
commentaires étaient très positifs. 

Les apprenants étaient heureux de savoir qu'ils pouvaient accéder à la plateforme pour suivre 
d'autres cours en plus de ceux présentés afin d'approfondir leurs connaissances. 

Commentaires des apprenants 

La plateforme de REL permet de recueillir les commentaires des utilisateurs afin d'améliorer 
la qualité de la formation. En outre, des séances de brainstorming ont été organisées pour 
recueillir des suggestions et des idées, en lisant à haute voix les questions du modèle de 
formulaire de retour d'information. 

Les étudiants ont estimé que le contenu de la formation était essentiellement pratique. Ils ont 
estimé qu'elle répondait à leurs besoins actuels. 

L'un des aspects les plus positifs est que le contenu de la formation a été adapté à un niveau 
de connaissance commun ; cela est considéré comme un avantage pour maintenir l'attention 
sur la formation et non sur la déconnexion. 

La durée et la disposition des unités ont été jugées adéquates. Cela encourage 
l'apprentissage actif. 

Le nombre de cours, la variété du contenu, la disponibilité de tout le matériel dans toutes les 
langues du projet et la possibilité de télécharger les cours ont été très appréciés. 
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Recommandations sur la meilleure façon de dispenser la formation dans divers 
contextes opérationnels et de développer des capacités d'apprentissage mixte, qui 
combinent à la fois l'enseignement traditionnel en personne et l'apprentissage en ligne 

- Il est intéressant d'utiliser les réseaux sociaux pour atteindre le plus grand nombre possible 
de personnes intéressées. 

- Il est utile de combiner le matériel de formation avec des exemples/études de cas réels 
supplémentaires pour montrer l'utilité des concepts appris dans le monde réel. 

- Il est important de procéder à une évaluation approfondie des besoins pour comprendre les 
besoins d'apprentissage spécifiques et les préférences de votre public. Cette évaluation 
devrait guider la conception de votre programme d'apprentissage mixte. 

- Il est important de définir des objectifs d'apprentissage clairs et mesurables pour chaque 
composante du programme mixte. Veillez à ce que les objectifs soient alignés sur les objectifs 
éducatifs globaux. 

- Les composantes en ligne et en personne doivent être intégrées de manière transparente. 
Veillez à ce que les deux modes d'apprentissage se complètent et créent une expérience 
d'apprentissage cohérente. 

- Il est judicieux de former des instructeurs ou des animateurs pour qu'ils puissent dispenser 
efficacement les composantes en ligne et en personne. Ils doivent être à l'aise avec la 
technologie et comprendre les approches pédagogiques. 

- Il est utile de développer des stratégies pour maintenir l'engagement de l'apprenant à la fois 
en ligne et en personne. Encouragez la participation active et la discussion. 

- Il est important de prévoir une certaine flexibilité dans le calendrier d'apprentissage. Fournir 
des options permettant aux apprenants d'accéder au contenu et aux activités à leur propre 
rythme, en particulier dans le cadre de la composante en ligne. 

- Il est utile de promouvoir la collaboration et le travail d'équipe entre les apprenants, tant en 
personne qu'en ligne. Utilisez des projets de groupe, des discussions et des outils de 
collaboration pour favoriser l'interaction. 

- Il est important d'encourager les apprenants à s'approprier leur apprentissage en se fixant 
des objectifs, en suivant leurs progrès et en auto-évaluant leur compréhension. 

Ces recommandations peuvent aider les établissements d'enseignement et les organisations 
à développer des capacités d'apprentissage mixte efficaces et attrayantes qui répondent aux 
divers besoins des apprenants. L'apprentissage mixte combine les avantages de 
l'apprentissage en face à face et de l'apprentissage en ligne, offrant ainsi une certaine 
flexibilité et améliorant l'expérience d'apprentissage. 
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   3.6.3 Mise en œuvre de modalités d'apprentissage en ligne à partir de ressources ouvertes 
(REL) 

DEW OPEN EDUCATIONAL RESOURCE PLATFORM est un référentiel autonome de 
connaissances et de formation spécifiquement dédié au renforcement des capacités de 
l'entrepreneuriat numérique pour l'autonomisation des femmes et l'amélioration des parcours 
d'auto-employabilité. 

La plateforme de ressources éducatives ouvertes DEW représente une porte d'entrée 
facilement accessible vers un nouveau monde d'opportunités dans le domaine de 
l'entrepreneuriat numérique pour les femmes. 

L'expérience, les besoins et les attentes des utilisateurs ont été au premier plan dans la 
conception et le développement de la plateforme afin de produire une ressource 
d'apprentissage unique et concrète. 

Pour atteindre le plus haut degré d'ouverture, il n'est pas nécessaire de s'identifier pour 
accéder et utiliser les ressources, les outils ou les fonctionnalités de la plateforme DEW. 

En tant que référentiel autonome de contenus de formation sur mesure hautement 
accessibles, la plateforme est particulièrement intuitive, capable de fonctionner sur plusieurs 
appareils et adaptée aux mobiles (smartphones, tablettes, etc.), compatible avec les 
navigateurs IE/Edge, Firefox et Chrome, ce qui maximise sa portée et son empreinte auprès 
du public cible et stimule ainsi les objectifs de diffusion et de nombre d'utilisateurs. 

Les stratégies de "routage dynamique" sont une caractéristique de la plateforme pour 
améliorer l'accès aux applications de formation, augmentant ainsi la convivialité de la 
plateforme DEW pour répondre aux besoins spécifiques des apprenants adultes en termes 
de facilité d'utilisation, d'accès, de présentation intuitive et de structure. 

La plateforme DEW OER est disponible en quatre langues (anglais, espagnol, italien et 
français) et se compose de plusieurs sections librement accessibles à tous les navigateurs. 

La plateforme OER est orientée SEO (stratégies de positionnement des mots-clés) grâce à 
l'optimisation du code d'ingénierie, ce qui garantit les résultats les plus efficaces en matière 
de positionnement sur le web. 

Elle comprend un accès public et une section privée de back-office à travers laquelle les 
contenus web sont gérés, via la programmation PHP et le développement et l'interaction de 
bases de données MySql avancées à grande échelle. Le logiciel orienté vers les objectifs 
utilise des technologies d'ingénierie avancées (Ajax, DHTML, javascript) pour garantir un 
environnement caractérisé par la convivialité et la facilité d'utilisation. 

La plate-forme est essentielle pour assurer un impact élevé et une exploitation maximale du 
projet DEW, car c'est le véhicule par lequel, libre de toute restriction traditionnelle, nous avons 
réussi à fournir des versions en ligne des formations ad hoc développées. 
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La plateforme DEW est dotée d'un potentiel de transférabilité élevé et délibéré, conçu pour 
être une plateforme durable et pérenne offrant une formation numérique de qualité, pratique 
et pertinente afin de stimuler l'entrepreneuriat numérique chez les femmes. De nouveaux 
domaines de formation peuvent être créés à tout moment et, selon les résultats obtenus et les 
leçons tirées, il est particulièrement approprié de l'adapter à d'autres pays, en ajoutant de 
nouvelles langues, en élargissant les thèmes traités et probablement les tranches d'âge grâce 
à sa facilité de livraison et aux opportunités de gamification incluses. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-  Adoption des lignes directrices DEW par d'autres 

organisations  

Les lignes directrices DEW ont été élaborées pour répondre aux besoins des femmes 
entrepreneurs et fournir un cadre de formation flexible et adaptable. L'adoption de ces lignes 
directrices par d'autres organisations peut jouer un rôle crucial dans la promotion de 
l'entrepreneuriat féminin et l'amélioration des compétences des femmes entrepreneurs. Cette 
section examine l'importance de l'adoption des lignes directrices DEW par d'autres 
organisations, leur utilisation dans différents contextes et leur intégration dans les activités 
organisationnelles. 

   4.1 L'importance de l'adoption des lignes directrices DEW 

L'adoption des lignes directrices DEW est cruciale pour plusieurs raisons. Tout d'abord, ces 
lignes directrices sont spécifiquement conçues pour soutenir les femmes entrepreneurs à tous 
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les stades de leur parcours entrepreneurial. Elles contribuent directement à la promotion de 
l'entrepreneuriat féminin, répondant ainsi à un besoin important. 

Deuxièmement, ces lignes directrices offrent une occasion précieuse de renforcer les 
compétences entrepreneuriales. Elles couvrent un large éventail de compétences essentielles 
pour réussir dans le monde de l'entrepreneuriat. L'adoption des lignes directrices DEW 
permettra aux apprenants d'acquérir ces compétences et de les mettre en pratique. 

En outre, ces lignes directrices sont flexibles et adaptables à différents contextes et publics. 
Elles peuvent être intégrées dans différents types d'organisations et personnalisées pour 
répondre à des besoins spécifiques. 

Enfin, l'impact potentiel de l'adoption des lignes directrices DEW est important, tant sur le plan 
social qu'économique. En renforçant les compétences entrepreneuriales des femmes, elles 
peuvent contribuer à la croissance économique locale, à la création d'emplois et à 
l'autonomisation des femmes. 

   4.2 Utilisation des lignes directrices DEW dans d'autres contextes 

Les lignes directrices DEW peuvent être utilisées dans différents contextes, notamment 

Dans les organisations éducatives telles que les écoles, les collèges, les universités et les 
centres de formation professionnelle. Ils peuvent enrichir les programmes de formation 
existants. 

Dans les organisations gouvernementales, y compris les ministères, les agences et les 
organismes gouvernementaux qui cherchent à promouvoir l'entrepreneuriat féminin et le 
développement économique. 

Au sein d'organisations à but non lucratif, telles que des associations et des ONG, travaillant 
à l'autonomisation des femmes et à la promotion de l'esprit d'entreprise. 

Au sein des entreprises privées qui souhaitent soutenir le développement des compétences 
entrepreneuriales de leurs employés ou promouvoir l'entrepreneuriat féminin en interne. 

   4.3 Intégration des lignes directrices DEW dans les activités de l'organisation 

 Pour intégrer avec succès les lignes directrices DEW dans les activités de l'organisation, voici 
quelques étapes clés : 

● Évaluation des besoins : Commencez par identifier les besoins spécifiques en matière 
de formation et de développement des compétences entrepreneuriales au sein de 
votre organisation. Quelles sont les compétences que vos membres, employés ou 
apprenants doivent développer ? 

● Personnalisation : Adaptez les lignes directrices DEW aux besoins et aux objectifs de 
votre organisation. Personnalisez le contenu de la formation en fonction de votre public 
cible. 
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● Intégration pédagogique : Incorporer les lignes directrices DEW dans les programmes 
de formation existants ou développer de nouveaux programmes autour de ces lignes 
directrices. Veillez à ce que les lignes directrices DEW fassent partie intégrante de vos 
offres de formation. 

● Formation des formateurs : Si vous avez des enseignants, des formateurs ou des 
entraîneurs, assurez-vous de les former à l'utilisation efficace des lignes directrices 
DEW. Ils doivent comprendre comment enseigner ces compétences de manière 
efficace. 

● Suivi et évaluation : Mettre en place des mécanismes de suivi et d'évaluation pour 
mesurer l'impact de l'adoption des lignes directrices DEW sur les apprenants et 
l'organisation dans son ensemble. Cela vous permettra d'ajuster et d'améliorer 
continuellement votre programme. 

L'adoption des lignes directrices DEW par d'autres organisations offre une occasion précieuse 
de renforcer les compétences entrepreneuriales des femmes et de promouvoir 
l'entrepreneuriat féminin dans divers contextes. Cela contribuera à l'autonomisation 
économique des femmes et à la promotion de l'égalité des sexes. 

 

 

 

 

 

 

5-  Mise en œuvre des lignes directrices DEW  

   5.1 Préparation de la mise en œuvre 

      5.1.1 Évaluation des besoins 

Avant de commencer à mettre en œuvre les lignes directrices DEW, il est impératif de 
procéder à une évaluation complète des besoins. Cela implique un examen méticuleux des 
exigences et des demandes spécifiques des apprenants, des formateurs et des organisations 
partenaires. L'objectif est d'acquérir une compréhension approfondie du contexte unique et 
d'adapter le programme DEW en conséquence. L'évaluation des besoins permet de s'assurer 
que la formation répond aux besoins spécifiques des participants et des organisations 
concernées. 

      5.1.2 Planification de la formation 

Une fois l'évaluation des besoins terminée, l'étape suivante consiste à formuler un plan de 
formation complet. Ce plan doit comprendre plusieurs éléments clés, notamment des objectifs 
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de formation clairs, des méthodes d'enseignement adaptées, l'identification des ressources 
nécessaires et la création d'un calendrier organisé. L'objectif est de fournir un cadre structuré 
et bien pensé qui permettra de mettre en œuvre avec succès les lignes directrices DEW. Un 
plan de formation bien structuré est essentiel pour dispenser une formation efficace. 

   5.2 Exécution de la formation 

      5.2.1 Approches pédagogiques efficaces 

La phase d'exécution de la formation nécessite l'adoption d'approches pédagogiques 
efficaces. Il s'agit de sélectionner et d'utiliser des méthodes d'enseignement qui impliquent 
activement les apprenants, favorisent la compréhension et facilitent l'application pratique. Les 
approches pédagogiques efficaces peuvent englober des méthodologies interactives, des 
scénarios du monde réel, des discussions de groupe et d'autres techniques conçues pour 
impliquer activement les apprenants dans le processus d'apprentissage. L'accent est mis sur 
l'amélioration de l'expérience d'apprentissage et sur la réussite du transfert des 
connaissances et des compétences. 

      6.2.2 Adaptations nécessaires 

Le contexte dans lequel les lignes directrices DEW sont mises en œuvre peut nécessiter des 
adaptations spécifiques pour répondre aux besoins particuliers des participants. Ces 
adaptations peuvent consister à ajuster le contenu, à modifier les ressources pédagogiques 
ou à adapter les méthodes d'enseignement afin de mieux tenir compte du retour d'information 
des apprenants ou des nouvelles exigences. La flexibilité dans l'adaptation de la formation est 
essentielle pour garantir qu'elle reste pertinente et efficace dans différents contextes. 

   5.3 Suivi et évaluation 

      5.3.1 Indicateurs de réussite 

Un aspect essentiel de la mise en œuvre des lignes directrices DEW est l'établissement 
d'indicateurs de réussite clairs. Les indicateurs de réussite sont des critères mesurables qui 
déterminent l'efficacité et l'impact du programme de formation. Ces indicateurs peuvent être 
variés et comprendre des mesures telles que l'acquisition de compétences, l'amélioration des 
performances professionnelles ou d'autres résultats spécifiques en rapport avec les objectifs 
de la formation. L'identification des indicateurs de réussite est essentielle pour évaluer la 
réalisation des objectifs de formation. 

      5.3.2 Collecte de données 

Le suivi et l'évaluation impliquent la collecte systématique de données pertinentes. Ces 
données peuvent être recueillies par divers moyens, tels que des enquêtes, des évaluations 
des apprenants, des observations en classe et d'autres méthodes de collecte de données. La 
collecte de données fournit des informations précieuses sur le déroulement de la formation, 
l'efficacité des approches pédagogiques et la réalisation des indicateurs de réussite. 

      5.3.3 Évaluation continue 
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L'évaluation du programme de formation DEW doit être un processus continu et dynamique. 
Les commentaires des apprenants, des formateurs et des organisations partenaires doivent 
être continuellement intégrés afin d'apporter les améliorations nécessaires. L'évaluation 
continue permet de s'assurer que la formation reste adaptée à l'évolution des besoins et 
qu'elle continue à offrir des expériences d'apprentissage de haute qualité. 

Ces sections sont conçues pour guider les partenaires du projet DEW dans la mise en œuvre 
efficace des lignes directrices DEW en soulignant l'importance de l'évaluation des besoins, de 
la planification structurée de la formation, des approches pédagogiques efficaces, des 
adaptations nécessaires, ainsi que du suivi et de l'évaluation continus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-  Conclusion  

   6.1 Résumé des principales recommandations 

La conclusion de nos lignes directrices pour les facilitateurs est fondée sur un ensemble 
complet de recommandations élaborées à partir de nos expériences et connaissances 
collectives. Ces recommandations sont essentielles à la réussite du projet DEW et à sa 
mission d'autonomisation des femmes dans le paysage de l'entrepreneuriat numérique. 

L'un des thèmes centraux de nos recommandations est l'adoption de la diversité et de 
l'inclusion. Ce principe s'applique aussi bien aux groupes en personne qu'aux groupes en 
ligne. Les animateurs doivent créer un environnement dans lequel tous les participants, quelle 
que soit leur origine, se sentent les bienvenus et valorisés. Ils doivent souligner l'importance 
du respect mutuel, de l'écoute active et du maintien d'un espace sûr où chacun peut apporter 
sa contribution. 

Les animateurs sont encouragés à promouvoir des expériences d'apprentissage interactives. 
Utilisez divers outils, tels que padlet.com ou mentimeter.com, pour impliquer les participants. 
Encouragez-les à naviguer activement sur le site web DEW et donnez-leur régulièrement 
l'occasion de poser des questions et de faire des commentaires. Les discussions en petits 
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groupes et les séances de retour d'information devraient faire partie intégrante du processus 
d'apprentissage et favoriser une atmosphère de collaboration. 

   6.2 Engagement continu en faveur de l'esprit d'entreprise des femmes 

L'engagement en faveur de l'entrepreneuriat féminin ne s'arrête pas à une seule session de 
formation. Nous recommandons vivement aux animateurs et aux participants de rester 
engagés dans cette cause. Continuez à encourager l'interaction et l'engagement en 
partageant vos expériences et vos défis. En outre, explorez les ressources que nous avons 
fournies, qui comprennent des liens vers des organisations de soutien locales, régionales et 
nationales. Créez des réseaux, échangez des idées et participez activement à la communauté 
élargie qui soutient les femmes dans l'entrepreneuriat numérique. 

Un suivi et une évaluation réguliers sont essentiels pour mesurer l'impact du projet DEW. 
Envisagez d'utiliser les indicateurs de réussite décrits dans les lignes directrices pour évaluer 
l'efficacité de vos sessions de formation. Recueillez des données sur les expériences des 
participants et recueillez un retour d'information continu. En menant des évaluations 
continues, nous pouvons adapter et améliorer nos méthodes, ce qui nous permet de rester 
attentifs à l'évolution des besoins des femmes entrepreneurs. 

En conclusion, ces recommandations soulignent notre engagement collectif à faire la 
différence dans la vie des femmes entrepreneurs. En embrassant la diversité, en promouvant 
l'apprentissage interactif et en maintenant notre dévouement, nous pouvons contribuer à un 
paysage entrepreneurial numérique plus inclusif et plus équitable. Nous vous remercions pour 
le rôle que vous jouez dans cette entreprise essentielle. Ensemble, nous pouvons donner aux 
femmes les moyens d'agir dans le monde de l'entrepreneuriat numérique.  
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